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Cod. progetto 5252-0001-1010-2019 selezionato nell'ambito del POR FSE 
2014-2020 Dgr. 1010 del 12/07/2019 Per un'impresa organizzata e 
consapevole. 

 

Ob.

 

"Investimenti

 

a

 

favore
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e

 

dell'occupazione"
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I

 

Occupabilità. Progetto finanziato con DDR n. 9 del 03/01/2020. 

 

 
 
 

 

Il Progetto in sintesi 
 

 

Il progetto di Sonar Italia parte dall'esigenza di rispondere efficacemente alle esigenze di supporto tecnologico 
e assistenza provenienti dalle aziende clienti e dalla loro rete commerciale e produttiva, la cui presenza sui 
mercati internazionali è in costante aumento. L'analisi dei mercati target e la valutazione delle opportunità di 
crescita dell'impresa negli anni ha convinto Sonar Italia ad affrontare la nuova sfida di aggredire e posizionarsi 
su nuovi mercati globali. A tal fine ha individuato la necessità di valorizzare il proprio capitale umano fornendo 
alle risorse coinvolte nuove conoscenze, competenze e abilità per progettare soluzioni 

 

tecnologiche
all'avanguardia, innovare l'organizzazione e migliorare le performance complessive e, più in generale - in linea 
con gli obiettivi strategici della DGR 1010/2019 - creare una nuova visione d'impresa in grado di generare 
innovazione, profittabilità e qualificazione dell'occupazione. 

 
 

 

Il Progetto in numeri 
 Il Progetto, avviato a gennaio 2020, prevede il coinvolgimento di 8 risorse chiave di Sonar Italia, tra cui i

 
l

 
Direttore

 
tecnico,

 
l'Amministratore, il responsabile dello sviluppo software, programmatori e analisti, l'ufficio 

assistenza e l'ufficio marketing.
         

Il percorso di formazione e consulenza che li vedrà coinvolti sarà di durata n. 
184 ore e si svolgerà nell'arco di un anno. 
Il Progetto ha ottenuto un finanziamento di 25.424,00 € a valere sul Programma Operativo Regionale 
cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo 2014-2020 di Regione Veneto Asse I - Istruzione e formazione. 
 
 
 

 

Principali temi e contenuti formativi 

 Il Progetto affronterà le seguenti tematiche: Ridisegnare processi, struttura e ruoli aziendali in ottica lean; 
Nuove strategie di social media e web-marketing per l’internazionalizzazione (percorso realizzato con l'utilizzo 
della metodologia didattica innovativa del Design Thinking); Lean Software Development; Il time management: 
i principi lean per ottenere il massimo da una giornata; Orientare le scelte e le strategie aziendali per ampliare 
gli orizzonti di business.

 
      

       
     

      
              
           

  
  

    
 

 
  

 

Capitale umano: driver strategico  
di crescita sui mercati internazionali 

 

Margherita Scomparin


